
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๙๑ 
 

 

 
 
 
 

 

แบบสอบถาม 
เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพรหมวิหาร ๔ 

ในอ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 
 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารจัดการศูนย์   
พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในอ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ เป็นการวิจัยระดับ
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตนครสวรรค์ 

แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลในการศึกษาวิจัยเท่านั้นและการตอบ
แบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบต่อท่านและหน่วยงานของท่านแต่อย่างใดกรุณาตอบแบบสอบถาม
ตามความเป็นจริง  ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้เป็น
แนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการน าไปพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 

แบบสอบถามฉบับนี้มี ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที ่๑ สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพรหม
วิหาร ๔ ในอ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิด( Open) เกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในอ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

 
 
 

นางสาวสมนึก อ้นข า 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 



๙๒ 
 

 

ตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน หน้าข้อความทีเ่ป็นจริง 
 
สถานภาพส่วนตัว 

๑. ต าแหน่ง 
 ผู้บริหาร      ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  
๒. ระดับการศึกษา 
 ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี   
 ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
๓. ประสบการณ์การท างาน 
 ต่ ากว่า  ๕  ปี   ๕ - ๑๐ ปี 
 ๑๑ ปี ขึ้นไป 

 
ส่วนที ่๒ แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพรหมวิหาร ๔ ใน 
           อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   โดยให้ท่านพิจารณาถึงสภาพการปฏิบัติงานที่ตรง 
ตามความเป็นจริงเพื่อระบุการบริหารจัดการสถานศึกษาของท่านว่าอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด ซึ่งมี 
เกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
 

๕ หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด  
๔ หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก  
๓ หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง  
๒ หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อย  
๑ หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อยที่สุด  

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 

ข้อ 
ที ่

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
ในอ าเภอโกรกพระจังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับการปฏิบัติ 
๕ ๔ ๓ ๒  ๑ 

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามหลักพรหมวิหาร ๔      

๑ ผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศตนและเวลาให้
สถานศึกษาอย่างเต็มที ่

     

๒ ผู้บริหารสามารถจัดระบบการนิเทศศึกษาภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

๓ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยู่เสมอเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน  

     

๔ ผู้บริหารจัดระเบียบในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
โดยยึดกฎระเบียบของสถานศึกษาในการปฏิบัติงาน 

     

การบริหารจัดการงานบุคลากร ตามหลักพรหมวิหาร ๔      

๕ ผู้บริหารสร้างความสามัคคีในการท างาน มีเหตุผล รู้จักยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

     

๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาที่ดีแก่บุคลากรเมื่อประสบ
ปัญหา  

     

๗ ผู้บริหารแสดงความยินดีกับบุคลากรทุกคนที่มีผลงานดีเด่นเป็น
ที่ยอมรับและชื่นชมผลการปฏิบัติงานของบุคลากรด้วยความ
จริงใจ 

     

๘ ผู้บริหารมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของบุคลากร
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างยุติธรรม 

     

การบริหารจัดการอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
ตามหลักพรหมวิหาร ๔ 

     

๙ ผู้บริหารบ ารุง ซ่อมแซม ปรับปรุง อาคารสถานที่ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ให้มีความม่ันคงแข็งแรงสะอาด และปลอดภัย 

     

๑๐ ผู้บริหารจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ห้องน้ า ห้องส้วมที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ  

     

๑๑ ผู้บริหารมีการแบ่งแยกพ้ืนที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสัดส่วน
และกว้างขวางเพียงพอให้เด็กมีความสุขในท ากิจกรรมการเรียน
การสอน 

     



๙๔ 
 

 

ข้อ 
ที ่

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
ในอ าเภอโกรกพระจังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับการปฏิบัติ 
๕ ๔ ๓ ๒  ๑ 

๑๒ ผู้บริหารจัดเครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆที่จ าเป็นอย่าง
เหมาะสม เพียงพอกับเด็กทุกคนอย่างเสมอภาคกัน 

     

การบริหารจัดการวิชาการ และกิจกรรม ของหลักสูตร ตามหลัก
พรหมวิหาร ๔ 

     

๑๓ ผู้บริหารให้การสนับสนุนงบประมาณ และให้ค าปรึกษาในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

     

๑๔ ผู้บริหารจัดหาเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
บุคลากร ในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ๔ ด้าน 

     

๑๕ ผู้บริหารสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม  และสติปัญญา  

     

๑๖ ผู้บริหารจัดให้มีของเล่น  สื่อต่างๆ ส าหรับเด็กที่เหมาะสมกับวัย
และเพียงพอส าหรับเด็กทุกคน 

     

การบริหารการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนตาม
หลักพรหมวิหาร ๔ 

     

๑๗ ผู้บริหารแสดงออกถึงความรัก ความปรารถนาดี โดยเปิดโอกาส
ให้บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัด
การศึกษา 

     

๑๘ ผู้บริหารสร้างและรักษาสัมพันธภาพอันดีงามกับทุกภาคส่วน      

๑๙ ผู้บริหารสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

๒๐ ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรทั้ง
ภายใน และภายนอกสถานศึกษาด้วยใจเป็นกลาง 

     

การบริหารจัดการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลัก
พรหมวิหาร ๔ 

     

๒๑ ผู้บริหารส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     

๒๒ ผู้บริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก
ให้มีศักยภาพในการพัฒนาเด็ก 

     



๙๕ 
 

 

ข้อ 
ที ่

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
ในอ าเภอโกรกพระจังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับการปฏิบัติ 
๕ ๔ ๓ ๒  ๑ 

๒๓ ผู้บริหารเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยระหว่างผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

     

๒๔ ผู้บริหารจัดให้มีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน ตรงกับความเป็นจริงพร้อมเปิดเผยแก่บุคคลทั่วไป 

     

 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพรหมวิหาร ๔ ใน 
            อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

ค าชี้แจง โปรดเขียนข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
 

๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรท าอย่างไร 

ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

แนวทางการบริหารจัดการ.................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. ด้านบุคลากรควรท าอย่างไร 

ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

แนวทางการบริหารจัดการ.................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยควรท าอย่างไร 

ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

แนวทางการบริหารจัดการ.................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๙๖ 
 

 

๔. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรควรท าอย่างไร 

ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

แนวทางการบริหารจัดการ.................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนควรท าอย่างไร 

ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

แนวทางการบริหารจัดการ.................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยควรท าอย่างไร 

ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

แนวทางการบริหารจัดการ.................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


